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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJ ECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 — EVIDENCIAS

Contratista: Enrique Ricardo Ordofiez Gomez

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5185041 del afio 2023
Periodo: Agosto de 2023

Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en ¢l mes
Agosto de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion profesional integral y/o para el trabajo, segun lo
establecido en los lineamientos institucionales

Acta de concertacion Corpoversalles.
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Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo

Acta de concertacién Grupo para capacitacion Corpoversalles
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Lista de asistencia acompafiamiento al proyecto formativo y de investigacion de

identidad gastrondmica.

2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ver carpeta de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/ImFsIVIv7 Wrv3EFFS 1 XuKB5mTRh-
syjl6?usp=drive_link
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3. Desarrollar el programa de formacién en el cualha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través
de Ila formacion por competencias, como estrategia metodologica
institucional, asumiendo elrol como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en el CTA y las condiciones tecnoldogicas del SENA, en particular
para el programa de formacion y la atencion de los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

Ficha: 2806029
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4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de formacion).

Actualizacion insumos pedagogicos: Guia de Aprendizaje
Programa: GESTION PROYECTOS COMUNITARIOS, ORIENTACION PARA LA PLANEACION
DEL TURISMO COMUNITARIO

Elaboracion de guia, Plan concertado y Matriz de interpretacion.

5. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un
plazo méaximo de 2 dias, todas las actividlades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de novedades.

Acta de reporte de horas N°-003.

Informe de Informe de Apoyo Formacién mes de agosto Enrique Ordofiez
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TIEMFO ACT. AFOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENRIQUE RICARDO ORDONEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

FECHA INICIAL: 01082023 00:00:00
FECHA FIMAL: 31/08/2023 23:3%39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2806020 - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
DE APRENDIZAJE: COMUMITARIO

IZAJE: ADMIMISTRAR LOS RECURSO0S DEL AREA DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE ARREND E CON POLITICAS DE LA ORGAMNIZACION.

FEI01 00101 CORTEXTUALIZAR COMPOKENTES DEL TURISWO COMUKITARIO DE ACUERDO GON BLS CARACTERISTICAS,
MPACTON, DRAMIGS SOCIOSULTURAL, ECONSMICA ¥ AMBENTAL

FT00 00102 PLANTEAR ESTRATEGLAS PARA LA PLAMEACIIN DEL TURISMS COMUMITARIO & PARTIR DE ASPECTOS TECMICOS
DERTFICADOS EM EXPERENCIAS DE DESARROLLO TURISTICO

a0 0108 WALORAR POTEMNCIALIDADES DE LA COMUMDAD PARA DESARROLLOS EN TURISMO COMURITARID BEGON
WOOELDSE DE REFEREMCLE.

P30 001-04 BE TERMIKAR LINEAS ESTRATEGICAS PARE LA APROPACKN DEL TERRMTORS POR PARTE DE LA COMUMIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2814732 - GESTION DE PROYECTOS COMUMITARIOS
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DTIETIaT acclones de paz e acuemn con metodologlas ¥

230823 1100 Page1aof 2
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APLICAR ESTRATEGLAS BE PARTICIPACIN COMUNTARA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EMEC LGN, SEGUIMENTS ¥
CONTROL DE PROVECTOS DE ACUERDO A TECHICAS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENMDER LAS DFERENTES ME TODOLOGLAS PaRA LA FORMULACION ¥ ELABORGCION DE PROYECTOS SEG0N
HECESDADES DE LA COMURIDAD ¥ DEL COMTEXTD SOC1AL

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION S0C1AL DE ACLUERDOD CON LOS MODELDS ESTABLECIDOS.

DENTFICAR LAS HECESDADES DE LA CONMUNKIDAD DE ACUERDO AL COMTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL ¥ CREENCIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47 &0

FICHA 2805027 - ORIENTACIONES PARA LA PLANEACION DEL TURISMO
DE APRENDIZA.JE: COMUMNITARIO

_ ADMINISTRAR LOS RECURS0S DEL AREA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~ny oy ITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADDS DE APRENDIFAJE

0000101 CORTEXTUALIZAR COMPONENTES DEL TURISHO COMUKITARIO DE ACUERDO CON BUS CARACTERISTICAS,
MPACTOS, DMANICA SOCIOSULTURAL, ECOMNOMICA Y AMBENTAL

300 001402 PLANTEAR ESTRATEGLAS PARA LA PLANEACION DEL TURISMS COWUNITARG & PARTIR DE ASPECTONS TECMIGOS
DERTFICADOS EN EXPERENCIAS DE DESARROLLO TURISTICO

0100148 VALORAR POTENCIALIDADES DE LA COMUMIDAD PARS DESARROLLOS EN TURISHO COMUNITARIO BEGUN
WOOELDS DE REFEREMCLA.

200 001 -0 DETERMINAR LINESS ESTRATEGICAS PaRS La APROPICION DEL TERRITORKC POR PARTE DE LA COMUMIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 7070

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICI) | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

230623 11100 Pagezafl 3
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ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | |__HORAS |
O1/Da2023 ZI0E023 OTROS 55,00
0%Da2023 1062023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 24,00

TOTAL ACTMIDADES ADICIOMALES: 80,00

INSTRUCTOR: ENRIQUE RICARDO ORDONEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECMNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

230623 11:00 Page 3ol 3

6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinaciéon Académica del Centro de Formaciéon cuando

11
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se asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el
desempefio de los aprendices.

Seguimiento del protocolo de Bioseguridad del Centro de Tecnologias
No se presentan novedades que requieran reportarse

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de formacidon y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asicomo
el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos reportando novedades al inicio de la formacién y cada vez que se
requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente de
aprendizaje” o el establecido por la institucion durante la vigencia.

Las actividades de tipo académico y de convivencia que se desarrollan estan
alineadas al reglamento y manual de convivencia, con el fin de cumplir metas y
objetivos de aprendizaje. Se presento actividades evaluativas de Integridad,
Transparencia y lucha contra la corrupcion.

@ El servicio publico
3 es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ENRIQUE RICARDO ORDONEZ GOMEZ

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Ferna o»ﬁo Seg Restrepo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Nota: Dado que la plataforma de la funcién publica no me permite recuperar

la contrasena y se ha gestionado por correo y pqr la solicitud de la solucion
12
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de dicha dificultad me encuentro en espera de la respuesta para poder
realizar el curso de integridad transparencia y lucha contra la corrupcion
version 2023. Solucionado dicha dificultad se presenta el curso y la
certificacion.

Presentar y entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucidon del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender oportunamente todos los demés requerimientos
solicitados.

SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 23 DE agoste DEL ARO 2023

OBJETIVO (S) | Justificar mediante acta las horas Reportadas y pregramadas para los instructores Enrique Ricardo Ordofiez Gémez en la plataforma SENA

SOFIA PLUS. MES DE AGOSTO 2023

FLANTA OTRO DEPENDENCI TORREQ ELECTRONICD. TELEFONCIERT 3E AUTORIZA FIRWA 0 PARTICFACION
NOMEBRES ¥ APELLIDOS Mo. DOCUMENTD CONTRATISTA JCUAL? A EMPRESA NA GRABACKN VIRTUAL
Enrigque [Quiqueogo4 @ zmail.com
g 18596710 X CTA 3146776288 | SI
Ordoiez
Gomez
Tito Femel 16227900 X cTA thermudez@senaeduco | 3154517248 | Si =

Bermudez Botello

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiente de lo establecido legalmente.

Acta de reporte de horas N°-003.

13
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ACTA He. DDZ

Jusiidcar medianie acia las horas Repordadas v programadas. pora Se-—asinscios Enrgue Rioands

Ordafior Gomeer @1 I3 plalilema EENA ECFIA PLUE_WES DE ACGDETC 2033

CIUDAD ¥ FECHA: Carfaga, Valle dal
' HORES INPCID:C B0 R, HORA FIN: 8.0 h.
Cawss, ZE0E023

LUGAR ¥/D ENLACE: Eala de Incbructordt | nipecnidn GENERAL | REGIONAL { CENTRO
CTA - Cariagao.

AFEMDAD PUNTOE PARA DEEARRDLLAR:

Jusifcar madianie acla s horas Remnade v programadas pam s nsinsclores Envigus
Ricarda Crdoflez Gamez en |e plataforme BERA SOFIL FLUE.

[OEJETTVO 3] DE LA REONIDH:

1. Reglsirar las horas adcionades @ la fomsecibn comoiemendania, alrawds del aploalbae Sola
oius sacividedes adicionates del insiructor por pregramacsn de chas cursos
Ol e maETaros

2. Jusiidicar las honas programisdas bor OTROS

2. Jusiifcar fas honas programadas por |I1'|l|251ﬁ|ﬁl1.
[=3)

El dia Z3 de Sgepte do 2023, siondo ks OEOD N, e do incko @ & reundnm en presenci del
coordimadar TEo Fernel Bermidez Bolelo, v los ingiruciores Enrque Ricardo Ondofer Gomes y

Jennifer sndrea Bonioya

B analzd v s voerfoo o desarmolkn confmciual de Instucior Encigus Rcardo Ordofes GAmes,
Kenficado oon cadula 1B55ET 10 Fara nformar respecto @ la asignacon e [as homa programadas
de s orsos complementanos de Geshan de proyecios comunianics seqan ficha ZB14732 cuyn
nice de fomaciin se programs a par del 8 die agosio de 2023 hasta al 319 con una carga 3e 438
oG, ¥ Orkendacidn para ko plancackdn del frdsms comunianio la Flohas 2E15473 cuyo inlolo do
frmackn s projams a partr del 16 de agosio de 2023 hasia of 31 agosio de 2023, con una Carga
e 40 horas, bamebadn opssrac idin e sendicins risioos en esbados norakes cuya Teoha de inickn serd
a pardir diel dia 29 de agosis hasia &1 31 de oclubine, Las Tichaes resguirieron ka prépanreckdn de insumos
pedagiqiocs para su desanmod ko ¥ esias adn re se neflejan en el repome de hofas por aslar en procesn

o Ingion poidn ¥ makriouia.

Paor o desamolio en acividades de rveshigacion de SEMMNOWVA on @ planifioackin de ks proyeoics
de Imvesigacdn del caning CTA. e asignaron 24 horas parm el mes die dgoein,

B reportanon por efeee-RE-horas O s cuabss 40 hdoras oomesponden die la fcha 2595473 ouyo

Imicko die Tomuacidn se progamd a panic del 16 de agosio de 2023 hasia al 31 agosio de 20232 v la
Techaa en aperackn die serdoos lunsloos en espacios rorales ouya fecha de inklo serd & partir del
dia 29 de agosio hasia o 31 de ootubne |as ouales no se reflaja aun en plal@aliorma por estar on

procesn de inscrpcin y mainicula |

Oue & indal de las horas neporiades para ol mes de agosio e de 160 honas

DO-F-012 V06
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De igual manera el instructor se compromete a borrar las horas adicionales por otros, del aplicativo
una veZ estas se vean reflejadas en el reporte de Sofia plus.

CONCLUSIONES

Se certifica por parte del sefior Tito Femel Bermidez en calidad de supervisor del contrato, la
programacion de las respectivas horas por ofros como alistamiento de los insumos para la
formacion, desarrollo de actividades de formacion y desarrollo de actividades de investigacion, todas
esfas en el aplicativo Sena Sofia Plus

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar 160 horas en Ia plataforma acorde a | Instructor 21 de agosto de
las actividades contractuales de formacion Enrique Ricardo 2023.
complementaria Ordonez 31 agosto de 2023

Borrar las horas que se publican por OTROS
una vez se vean reflejadas en el reporie de
Sofia Plus

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
vitual o, de los asistentes que paricipan a través de una plataforma virtual.

9. Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestion Educativa y a la
Coordinacion Académica las novedades que le sean reportadas por los
aprendices tales como: correccidon de nombres y/o apellidos, cambio de
numero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacion.

No se reportaron novedades durante el mes de

10.Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Desarrollo de la formacién en cada uno de los programas asignados, de acuerdo a
la unidad técnica.

15
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11.Participar en las actividades anexas a la formacion, tales como: actualizacion,
elaboracion y analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio
y desarrollo curricular, procesos de investigacidon aplicada SENNOVA y/o
documentacion de programas para registro calificado; cuando sean
requeridos desde la coordinacion de formacion profesional integral y las
demds coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area
especifica.

Se atiende a todas las actividades convocadas por las coordinaciones y expertos de
areas especificas, se avanzé en la elaboracién de una propuesta de investigacion
para la convocatoria 2024

16
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Ver numeral 1 del presente informe.

12.Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacion
o la imstitucidn en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas
y didacticas que redunden en beneficio de la formacion profesional integral.

Se atiende a todas las actividades convocadas. Participacién disefo curricular.
Ver numeral 1 del presente informe.

13.Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no
se cuente con ellas dentro del ler semestre 2023.

No se reportaron novedades durante el mes de Agosto
14.Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

Ver numeral 1 del presente informe.
Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo

18
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